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APRECIO Y GRATITUD

Laregulacion emocional cumple un doble propésito: disminuir la frecuencia, intensidady
duracion de las emociones destructivas y aumentar la duracion, frecuencia e intensidad

de las constructivas. Esto es justamente lo que se trabaja en los ultimos 3 acuerdos.

Ahora es el turno de apreciar y agradecer lo bueno que hay en el mundo. Alegrarse
de las virtudes, posesiones, logros y acciones, tanto propias como ajenas. Al hacerlo
se contrarresta la depresion, la envidia, los celos, la competitividad y el cinismo. Se
equilibran los puntos de vista al notar lo que se tiene en vez de solo enfocarse en lo que

falta. Apreciar y agradecer trae alegria.

En el mundo actual las personas se necesitan mutuamente para sobrevivir, por ello es
muy importante aprender a apreciar y agradecer lo que otros hacen por uno mismo. Es

un elemento esencial para establecer relaciones personales constructivas.

Coneste acuerdo los nifios dirigiran su atencion Unicamente a las condiciones favorables
de su vida, de tal manera que logren experimentar un sentimiento de apreciacion,

agradecimiento y satisfaccion por ellas.

Recuerda modelar con el ejemplo y alentar diariamente la practica de los acuerdos.
También es muy importante que tomes una pausa para reconocer y apreciar tu trabajo
y el de los nifios, y alegrarte de todos sus logros. Esto te ayudara a sentirte mejor si por

alguna razon te encuentras desanimada, cansada o frustrada.

a) El trabajo en preescolar ofrece infinitas oportunidades para apreciar y agradecer.
Entre las mas frecuentes, compartidas por maestras de todo el pais, se encuentran:

« Elsilencio al llegar temprano.

+ Escuchar a los nifios llegar poco a poco y verlos correr felices para ir a su salon.

- Ver despedirse con una sonrisa o un llanto a las mamas.

+ Cuando algunamamale dice a su hijo al despedirse: “Te quiero, enun rato regreso”.

+ Ver el peinado y el mofo de alguna nifia e imaginar que tiene una mama que la

quiere y atiende.

w



APRECIO Y GRATITUD

+ La mochila de super héroe de algln nifio por la que esper6 tanto tiempo.

+ Cuando es dia feriado y no hay que ir a trabajar.

« Ver los bailes de los nifos en el festival de la escuela.

« Cantar todos juntos.

- Cuando pregunto a un nifio cémo se llama su mama y me responde: MAMA.
 Sus caras al abrir la caja sorpresa.

a) Piensa en ejemplos de tu vida cotidiana de los que estés agradecida. Realiza un
ejercicio mental en el cual aprecies y agradezcas todo lo bueno en tu vida ;Cémo
te hace sentir este ejercicio?

b) Piensa en todo el trabajo que has hecho con tus alumnos y el empeno para entre-
narlos en los acuerdos. Reconoce y aprecia también el esfuerzo de ellos por cum-
plirlos y los avances que has notado. Permitete sentir las emociones de alegria,
regocijo, satisfaccion o logro, los cuales quiza estén presentes en este momento.

c) Anota dos situaciones especificas dentro del salén de clases en las que te podria

ayudar este acuerdo.

El acuerdo se presenta en la primera actividad. El resto de las actividades estan
planteadas para practicarlo y repasarlo.

Actividad 1: Dia de agradecer

Con la ayuda de dos titeres o marionetas, presenta a los nifios la siguiente historia:
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Luis y Karla son los mejores amigos. Les gusta jugar juntos, compartir sus colores y
galletas favoritas, ayudar a otros nifos y hacer nuevos amigos.

Hoy Luis estd@ muy contento. Le dice a Karla que es un buen dia para agradecer todo
lo bueno que han vivido en su escuela. Ella no entiende muy bien de qué se trata. Luis
le explica que va a agradecer a todas las personas que han sido bondadosas con él.

Primero Luis encuentra a Oscar, un nifo que los invité a jugar con su pelota nueva en
el recreo, y le dice: “jGracias Oscar por prestarme tu pelota!”. “De nada”, le responde
Oscar. Me encant6 compartir mi pelota y jugar contigo. Luis se siente muy contento.

Agradecer se siente bien.

Luego encuentra a Lucia y le agradece por invitarlo a su fiesta de cumpleafos:
“Gracias Lucia por invitarme a tu fiesta de cumpleafos, me diverti mucho”. Lucia le
contesta: “Gracias Luis por acompafarme, yo también me diverti mucho, eres muy

amable”. Luis se siente muy contento. jWow! Agradecer se siente bien.

Y asi, continda agradeciendo a muchos otros compaferos que se encuentra en el
camino. Le agradece a Alan que lo haya visitado cuando estaba enfermo, a Rosa
y Maria porque son muy amables cuando lo saludan todas las mafanas, a Jorge

porque le convidé galletas durante el almuerzo, etc.

“Wow” Todos se han puesto muy contentos. Apreciar y expresar gratitud por las
cosas buenas que otros hacen por ti se siente bien. Ahora Karla quiere intentarlo.
Va con su maestra Sofia y le dice: jGracias maestra por ensefiarme el cuerpo de
montana, a atender mi respiracion y a ser amable. Por ensefiarme muchas cosas
que me ayudan a estar bien! La maestra la abraza y le dice: “Karla, eres muy amable

y gentil, me siento muy apreciada y querida”.
iWOW! Piensa Karla, agradecer se siente bien.

Luis y Karla estan muy felices, japreciar lo que otros hacen por ti y agradecer se
siente muy bien! Luis mira a Karla y le dice: jUPS, casi lo olvido! No te he agradecido
a ti. jGracias querida Karla por ser mi mejor amiga. Gracias, gracias, gracias, por ser
la mejor amiga de todas! Los dos rien y se abrazan. Como lo han hecho tantas otras

veces antes, los dos estdn de acuerdo en que apreciar y agradecer jse siente bien!
Al terminar la historia pregunta a los ninos:

¢Pueden decir: “Agradecer se siente bien”?



APRECIO Y GRATITUD

¢Por qué creen que es importante apreciar y agradecer lo que otros hacen por ustedes?

Menciona que les presentaras un nuevo acuerdo: “Aprecio y gratitud: Aprecio y
agradezco todo lo bueno que pasa en el mundo”. Dibuja el simbolo que lo representa:
una gran sonrisa. Explica que es una sonrisa porque “apreciar y agradecer lo bueno

que otros hacen por ti o lo que tienes, es una buena manera de sentirse bien”.

Considera:
« Leer cualquier cuento sobre gratitud que conozcas.

Materiales: Varios titeres de nifias y nifios y otro que represente a la maestra.

Actividad 2: Cosas que me gustan de ir a dormir

Lee a los ninos el libro Cosas que me gustan de ir a dormir. Este libro hace un recuento
de las cosas que un pequefo nifio hace antes de irse a dormir, en particular lo bueno
que hizo durante el dia. Mientras lees, aprovecha para reconocer y apreciar todas las
cosas lindas que le pasan al protagonista.

Considera:

« Sinoconocesellibro, puedesrevisarloen: https://www.youtube.com/watch?v=dgh-
DO_oFCok&t=11s

+ Leer el cuento Cosas que me gustan.

Actividad 3: Me gusto

Presenta a los nifios la siguiente poesia, tomada del libro Me gusto.

Me gusto tanto por la manana
que doy un salto desde mi cama.

Me gusto y rio. jUn nuevo dia!
Hay que vivirlo con alegria.

Me gusto riendo, me gusto sin dientes,

me miro al espejo de lado y de frente.
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Me gusto mucho, me siento valiente,

y voy al colegio siempre sonriente.

Me gusto en la clase cuando al preguntarme,

me sé la leccion sin equivocarme.

Incluso me gusto aunque al contestar

responda una cosa que pueda estar mal.

iCuanto me gusto frente a mi espejo!

Me veo muy fuerte, jno tengo complejos!

Me gusto leyendo, tranquilo en mi cama,

contento y seguro hasta manana.

Me gusto ahora, me gustaré siempre,
yo sé que me quieren y eso es suficiente.

Yo me gusto mucho, cada dia un poco mas,
pero ahora te pregunto: Y t(, ;te gustas mas?

Reflexiona con los nifios la importancia de apreciar lo que son y las cualidades que
tienen. Preglntales qué les gusta de ellos mismos y en qué consideran que son buenos.
Luego proporciona un espacio de silencio para que agradezcan todas estas cosas que
les pertenecen (de la manera que cada uno quiera). Puedes recordarles agradecer

también el tener buena salud, amigos, una escuela, etc.

Considera:
« Pedir que hagan un dibujo de cosas que les gustan de ellos mismos y por lo que se
pueden sentirse agradecidos.

+ Revisar la poesia en https://www.youtube.com/watch?v=af71eD75i0Ok

Actividad 4: Cosita Linda

Cuenta a los ninos el libro Cosita linda. Este libro presenta una historia sobre una

amistad entre un gorila y una gatita.
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El objetivo de la actividad es apreciar la compaiia y carifio de los amigos (incluyendo
las mascotas) y expresar gratitud hacia ellos.

Considera:

« Aprovechar la actividad para hablar de la importancia de apreciar y cuidar a los ani-
males y alegrarse por su presencia.

« Que hagan un dibujo sobre sus mascotas. Hacer una ronda de agradecimiento por
ellas .

- Si no conoces el cuento, revisalo en: https://www.youtube.com/watch?v=ueC-

a6xLVidg

Actividad 5: ;Qué de bueno te pasé?

Esta actividad es muy sencilla y la puedes integrar en tu rutina de saludo al inicio o
al final de la semana. Consiste en preguntar a los nifios “;qué de bueno les pasé en la
semana?, o ;qué de bueno les paso el fin de semana? Por turnos permite que cada nifio
responda, empezando por ti.

Reflexiona con los nifios cdmo se sienten cuando escuchan a otros hablar de lo bueno

que les pasa.

Considera:
« Aprovecha los comentarios de los nifios para preguntar sobre sus emociones:
¢Como te sentiste cuando eso pasad?, y sobre las emociones de otros: ;Como creen

que se sintié su companero cuando eso le sucedi6?

Actividad 6: Secreto de familia

Lee a los ninos el libro Secretos de Familia. El texto brinda la oportunidad de apreciar y

agradecer a quienes integran su familia, de una forma divertida..

Al terminar la lectura del cuento pide a los nifios que hagan un dibujo de su familia.
Reflexionen acerca de la importancia de las familias y de lo agradecidos que pueden

sentirse de formar parte de una de ellas.

Considera:
« Si no conoces el libro, puedes leerlo en: https://www.slideshare.net/Hernes-
t02000/secreto-de-familia.
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+ También puedes revisarlo en video en la siguiente liga: https://www.youtube.com/
watch?v=kdexkPEBejM

Actividad 7: Comer y agradecer

Reparte una fruta a cada nifio. Diles que no la coman hasta que tu lo indiques.

Una vez que todos los nifios tienen su fruta, pregunta si saben de donde viene esta
fruta y todas las personas que intervinieron para que esté en este momento en sus

manos.

Reflexionen en todas las personas y circunstancias que tuvieron que estar presentes
para poder disfrutar de su fruta. Agradezcan a todos los que lo hicieron posible.
Después de agradecer, coman la fruta. Al final pregunta como se sintieron al hacer
este ejercicio.

Considera:

+ Presentar imagenes de algunas personas involucradas en el proceso: Agricultores
(en las diferentes etapas), transportistas, comerciantes, etc.

Materiales: Una fruta para cada nifo.

Actividad 8: Cancion de gratitud

Ensefa y canta con tus alumnos la Cancién de la gratitud, producida por André van

Hissenhoven:

Gracias a la luna,
gracias al sol.
Gracias al agua, al viento y al mar.

Gracias al ave del amanecer,
gracias a la tierra

y al rio también, al rio también.

Gracias al suefio
y al despertar,
gracias al arbol y a la libertad.
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Gracias mama y gracias papa.
Gracias a la vida que en todos esta,

que en todos esta.

Gracias a mis ojos
y a mis pies.

Gracias por todo lo que puedo ver.

Gracias a la noche que trae el descanso

y a las estrellas que me estan mirando,
que me estan mirando...
Recapitulen: ;A qué y a quiénes se agradece en la cancion? Pregunta si alguien quiere

agradecer algo mas diferente a lo propuesto en la cancion.

Considera:

« Revisar el ritmo de la cancion en: https://www.youtube.com/watch?v=AcCRE1XdIfo

« Hacer un dibujo sobre la gratitud, con tema libre.

Actividad 9: Ruleta de la gratitud

Fabrica una ruleta de la gratitud con diferentes temas, por ejemplo: familia, comida,
mascotas, actividades que puedo hacer, amigos, escuela, el mundo, etc. Cada dia, un
nino diferente gira la ruleta para elegir un tema para agradecer a lo largo de la jornada.
Permite que los ninos expresen un sentimiento de gratitud hacia el tema elegido;

invitalos a concentrarse en personas o circunstancias especificas.

Considera:

« Que los nifios hagan una ruleta de la gratitud como una actividad manual que
puedan llevar a casa para practicar este acuerdo.

+ Revisar el siguiente link con ideas para hacer una ruleta de carton: https://www.

teatimemonkeys.com/como-hacer-ruletas-para-juegos-con-cosas-que-probable-

mente-tienes-en-casa/?lang=es
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Actividad 10: Semana de la gratitud

Dedica una semana entera para hablar de la gratitud a través de un proyecto de grupo
o si es posible, de toda la escuela. Decidan entre todos qué actividades les gustaria
hacer para expresar gratitud por todo lo bueno. Por ejemplo, pintar un mural o un

poster, realizar una obra de teatro, elaborar tarjetas de agradecimiento, etc.

Considera:

« Integrar a los padres de familia en esta semana de la gratitud.

Actividad 11: Caminata de la gratitud

Realiza dos marcas en el piso separadas por una distancia aproximada de dos metros.
Cada nifo debe caminar de una marca a la otra y mencionar en cada paso algo por lo
que esta agradecido. Puedes marcar los pasos con el sonido de una campana. Empieza

tU para mostrarles la dindmica.

Considera:
« Dar ejemplos de cosas que los ninos puedan apreciar y agradecer: un juguete, su

abuelita, su comida preferida, amigos, sus maestras, el suéter que los calienta, etc.

Actividad 12: Practica de la gratitud

Invita a los nifos a hacer esta practica de gratitud juntos, en silencio y sentados en la

postura de cuerpo de montafa.

Lee de forma pausada el siguiente guion, dando un breve intervalo de tiempo entre

cada instruccion:

+ Siéntate comodamente con tu espalda derechita, como una montafa. Por un mo-
mento guarda silencio; recuerda que el silencio nos permite escucharnos y escuchar
a otros.

« Ahora toma tres inhalaciones y exhalaciones suaves, profundas, gentiles. Siente
cémo al inhalar, el aire entra a tu cuerpo y tu pancita se infla. Y cuando exhalas, el
aire sale de tu cuerpo y tu pancita se desinfla. Inhala, el aire entra... exhala, el aire

sale de tu cuerpo.
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Piensa en algo que alguien haya hecho por ti hoy, ayer o en estos dias. Algo por lo
que te sientas agradecido. Quiza hoy o en la semana comiste tu comida favorita,
o0 quiza el fin de semana pudiste jugar con tus papas y hermanos. También puedes
pensar en todo lo bueno que hacen por ti tus padres, tus abuelos, tus maestros, tus
hermanos mayores. Piensa en todo lo que hacen para que te sientas bien y seguro.
Yo creo que ya tienes varias cosas en mente que te gustaria agradecer, ;cierto?
Ahora, mentalmente, como si hablaras en voz bajita, date un momento para agra-
decer todo eso que otros hacen por ti, todo lo que otros hacen para que tu te sien-
tas bien, seguro, atendido y cuidado. Date cuenta también como te sientes cuando

eres capaz de agradecer lo que otros hacen por ti... se siente bien, sverdad?

Al terminar la practica pregunta como les fue, si pudieron imaginar algo o alguien por

lo que puedan estar agradecidos. Recupera cémo se sintieron.

Considera:

Pedir que hagan un dibujo de las personas y/o de aquello por lo que se sienten
agradecidos.
Si alglin nifo o nifa en tu salon de clases no tiene papas, considera modificar el

guién a “la persona que me cuida mas” o lo que consideres adecuado.

Actividad 13: Preguntas de gratitud

Pideles recordar alguna experiencia de gratitud, por ejemplo haber recibido un regalo

de un familiar, sentir que sus amigos los trataron con amabilidad, o haber comido

una comida sabrosa preparada por alguien cercano. Puedes invitarlos a que uno o

dos alumnos platiquen acerca de su experiencia. Después reflexionen sobre estas

preguntas:

¢Como se siente tu cuerpo cuando recibes un regalo o te sucede algo agradable?
¢Te sientes alegre, emocionado o contenta?

¢Cbémo te sientes hacia esa persona que hizo algo bueno por ti?

Cuando das las gracias, ;como se siente tu cuerpo?

¢Coémo te gusta dar las gracias? Puede ser con una mirada amable, o tal vez quieres

dar un abrazo, o simplemente decir gracias.

11
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Considera:
« Aprovechar los momentos cuando alguien comparta algln regalo o sea amable, y
recuérdales cémo se siente la gratitud y como pueden expresarla por medio de una

palabra como gracias.

Actividad 14: El arbol de la gratitud

Comenta a los niflos que haran una actividad llamada “El arbol de la gratitud”. Muestra
la rama de un arbol y explica que por turnos todos mencionaran algo o alguien por lo
que estén agradecidos. Tu escribiras en un papelito lo que cada uno diga, y después
cada quién pegara el papelito en el arbol de la gratitud. Pueden pegar varias notas y

adornar el arbol con los materiales que tengan a la mano.

Al terminar, lee las notas de agradecimiento de todos. Pregunta como se sintieron al
hacer esta actividad.

Considera:

« Pedir alos nifos que dibujen el arbol del agradecimiento para que lo compartan con
sus familias.

« Invitar a los nifios a hacer esta actividad con sus familias.

Materiales: Una rama de un arbol que tenga a su vez muchas ramitas donde los nifos

puedan colgar notas de agradecimiento. Papeles de colores y pegamento.

A continuacion, te presentamos las orientaciones didacticas del libro de texto “Entre
todos nos cuidamos: 10 acuerdos para estar bien”. Te proponemos usar las actividades
de este libro como complemento para construir los acuerdos.
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« EI objetivo de este

DECIMO ACUERDO ejerCiCio esrepasar los
APREC1I0 Y GRATITUD acuerdos presentados
Actividades previamente.

1. Une con una Iinea los acuerdos, segdn el orden en que los hemos
visto. Al finalizar, colorea la figura que se forma.

* (A quiénes ayudaste en la semana? ¢Qué hiciste por esas personas?

e

pag. 59

« Las imagenes muestran
., 2. Nombra lo que estén haciendo las personas de las imagenes.
la cadena de produccion
del mango, desde que se
cosecha hasta llegar a
nuestra boca. El objetivo

de este ejercicio es que los

ninos tomen conciencia de

cuantas personas participan

* ¢Cuéntas personas trabajaron para que Ana se pudiera comer un mango?

para que podamos consumir

* (A cuantas les tendrfa que agradecer?

+ Pregunta alos nifios qué observan en las imagenes. Probablemente al principio

un mango.

no encuentren relacion entre ellas. En ese caso puedes preguntarles: ;Qué
imagen va primero?, ;creen que en todas las imagenes aparece el mismo

mango?

 ;Cuantas personas trabajaron para que Ana pudiera comer un mango?, a
quiénes tendria que agradecer? Motivalos a ir mas alla de las imagenes y a

ubicar otros participantes en el proceso. Por ejemplo, el papa que trabajo para

13
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« Es posible que los nifios
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ganar el dinero que se usé
2. lo que estén haciendo las personas de las imagenes.

para comprar el mango.

encuentren complicado
imaginar tantos personajes

involucrados. Si es asi,

primero pregunta por la

persona que les brinda el

* ¢Cudntas personas trabajaron para que Ana se pudiera comer un mango?

mango (puede ser mama, 3 NS O 1 A o
papa o quien los cuida). [
Después, pideles que piensen en quién lo compro, lo vendid, etc., es decir,
comienza por las personas mas cercanas hasta llegar a las mas lejanas al

nino.

« También pueden extender el agradecimiento al planeta y a todas las

condiciones que cooperan para que la comida se produzca: clima, agua, sol,
tierra, etc.

+ Es comun dar por hecho todo el esfuerzo y las condiciones necesarias para

que los alimentos lleguen a la mesa. Hacerlos conscientes es una buena
forma de conectarse con los demas de manera amorosa.

+ Inciso a: En el dibujo, es muy probable que los nifios no elijan el brécoli ni la
papaya. Si escogen dibujar comida procesada, no te angusties ni juzgues.
Sea cual sea el alimento, siempre se puede agradecer a las personas

involucradas en que llegue a ellos.

« Inciso b: Sigue las instrucciones del libro para hacer una interiorizacion de

este acuerdo.
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La lista “agradecer a..” es larga. Te sugerimos explorar primero las cosas
que aprecian los nifos. Quizas ocurra que todos desean agradecer a la
misma persona. En este caso, deja el resto de la lista para otra sesion.

Pide a los nifios que recorten previamente las piezas para el juego de

loteria.

Pregunta a los nifnos: “;Qué acuerdos conviene recordar antes de comenzar
esta actividad para disfrutarla mas?” Si es necesario, dibuja en el pizarrén
los diez acuerdos.

Antes de empezar a leer utiliza los tres primeros acuerdos (“Cuerpo de

montana”, “Silencio” y “Atender larespiracion”) para que los nifios acomoden

su cuerpo, estén en silencio y escuchen el cuento.

El cuarto acuerdo “Amabilidad”, puede utilizarse para mediar las formas
de relacionarse entre los nifios, el “Oido atento” para atender el cuento;
el acuerdo “Paciencia” para esperar su turno. “Atencién” servira para
reconocer que “cuando estoy atento, mi mente se calma y aprendo mejor”.
Los acuerdos “Cuidarnos” y “Bondad”, pueden funcionar para ayudar a
todos a estar bien dentro del circulo. Por Ultimo practica el de “Aprecio y

gratitud” para preguntar lo que mas les gusto del cuento.

Con este cuento se busca ayudar a los nifios a nombrar las emociones que
experimentan los personajes. También puedes hacerlo con cualquier otro

que sea atractivo para ellos.

15
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Cuando los acuerdos ya se han trabajado a detalle dentro del salon, pueden
extenderse hacia fuera. Con esta actividad se pondran en accién durante

el recreo.

Dentro del salén los nifios conviven de cerca conla maestra o sus asistentes
a quienes pueden preguntarles sobre los acuerdos, mientras que en el
patio, se encuentran en espacios donde deben de esforzarse en recordar

los acuerdos y observar en qué situaciones es oportuno aplicarlos.

Muestra la ilustraciéon y pregunta a los nifios: “Durante el recreo, ;qué
acuerdos crees que te pueden ayudar a estar bien y a convivir con tus
companferos? La finalidad de este ejercicio es simular algunos eventos que
acontecen en el recreo. De esta manera habra un plan de accion. Si los
nifos observan la situacion sobre la que se hablé en el ejercicio, sabran qué

acuerdo aplicar, cdmo hacerlo y sus ventajas o beneficios.

Este ejercicio representa una situacion cotidiana en el salén. Dos nifios
desean trabajar con el mismo material. La finalidad es proponer posibles

soluciones aplicables cuando ocurra la situacion.

Cuando terminen el dibujo, aprovecha para preguntarles: “;Por qué es tu

acuerdo favorito?”.

El acuerdo favorito puede estar relacionado con las emociones asi como
con la sensacién de calma o seguridad que les produce. También con el que

les funcion6 mejor en alguna situacion.
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ntegro:

Il INTERVENCIONES INFORMALES

Durante el dia mantén vivo este acuerdo para apreciar lo bueno que sucede en el salén,

en la escuela y en la comunidad.
Puedes usar este acuerdo en las siguientes situaciones:

Al asignar un dia de la gratitud, por ejemplo “jueves de gratitud”. Asi,los nifios sabran
que ese dia elegiran un tema especifico para agradecer.

« Ala hora de comer, dales un momento para agradecer la comida y a todos los que
hacen posible que puedan disfrutarla.

« Alintegrar la actividad 5 “Qué de bueno te pasd”, como parte de la rutina de inicio del dia.
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ibujo

Diariamente dibuja en el pizarron los siete acuerdos presentados hasta el momento.
Repite también la frase que los acompana. Practica a continuacion como dibujarias el
décimo acuerdo:

“Aprecio y agradezco
lo bueno que pasa en el

mundo”

18 -
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Y 4
valuo

FORMATOS DE EVALUACION

I) Desempeiio de los nifios

Identificar y dar seguimiento al avance que muestran los nifos en ciertos
comportamientos y actitudes relacionados con los acuerdos te ayudara a ti y a ellos

a saber como van y qué es necesario reforzar.

Para hacer esto, te sugerimos utilizar el siguiente formato. Empieza aplicandolo a los
dos primeros ninos de la lista y toma los dos siguientes cada vez. Repite el proceso
cuando termines con todos. En la segunda ronda revisa si hay cambios en los nifios
respecto a la primera evaluacion. Ten en cuenta que esta herramienta no debe
utilizarse para diagnosticar o comparar nifos, sino para ayudar al desarrollo de cada

nifo en estas areas, asi como también para iniciar conversaciones positivas.

Te sugerimos llenar el formato cada dos semanas. Si lo deseas, aplicalo a mas de dos
nifos cada vez y/o cada semana. El formato incluye los tres primeros acuerdos. Si aln

no presentaste alguno de ellos, omite su evaluacion.

Indica con qué frecuencia el nifo o nifa muestra cada uno de los comportamientos

descritos usando una escala del 1 al 7, donde 1="Casi nunca” y 7="Casi siempre”.
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Nombre del nino

Escala: 1. Casinunca 2. Muy pocasveces 3. Pocasveces 4. Algunas veces 5.Amenudo 6. Muyamenudo 7. Casisiempre

Evaluacion

Cuerpo de montana

Participa con entusiasmo en las actividades propuestas.

Expresa las ventajas de su cuerpo en movimiento y de su cuerpo en quietud.

Permanece voluntariamente en quietud para recibir alguna indicacion corta
cuando su maestra se lo pide.

Permanece en quietud en los momentos en los que es pertinente.
Por ejemplo, durante el trabajo o mientras come.

Silencio

Expresa la utilidad del silencio en el salon de clases.

Permanece voluntariamente en silencio para recibir alguna indicacion
corta cuando su maestra se lo pide.

Modula su voz y logra mantener el silencio en momentos en los que es pertinente.
Por ejemplo, durante el trabajo o cuando escucha a otros.

Respiro

Identifica que puede utilizar su respiracion para calmarse.

Utiliza su respiracion en momentos en los que se siente agitado para
intentar calmarse con ayuda de su maestra.

Utiliza su respiracion en momentos en los que se siente agitado
para intentar calmarse de forma autonoma.

Amabilidad

Da ejemplo de conductas amables (Nos enfocamos en: saludar de manera
amble, expresar lo que necesita con cortesia, pedir prestado algin objeto sin
olvidar las palabras magicas y ser cordial y estar atento a las necesidades de otros).

Reconoce las ventajas de ser amable para sentirse bien en el salon de clases.

Con la ayuda de su maestra, identifica cuando su conducta no es amable y
expresa como seria una forma amable de actuar.

Actla de manera amable en el salon de clases.
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Nombre del nino

Escala: 1. Casinunca 2. Muy pocas veces 3. Pocasveces 4. Algunas veces 5.Amenudo 6. Muyamenudo 7. Casisiempre

Evaluacion

Oido atento

Expresa las ventajas de escuchar al que habla para sentirse bien en el salon de clases.
Utiliza la varita de la palabra correctamente.

Escucha en silencio a la persona que habla.

Paciencia

Nombra las ventajas de esperar con paciencia y tranquilidad.

Reconoce y dice cuando se siente impaciente.

Con la ayuda de la maestra diferencia entre conductas pacientes e impacientes.

Espera su turno con tranquilidad.

Atencion

Explica lo que es una mente de chango.

Dice si su atencion esta o no conectada a la actividad que esta haciendo y justifica

correctamente su respuesta.

Dice si en cierto momento su mente esta como un chango o como un panda y justifica
correctamente su respuesta.

Permanece en silencio y atendiendo su respiracion entre 1y 3 minutos.

Cuidarnos

Nombra acciones de cuidado personal, a otros y al entorno.

Realiza acciones de cuidado cuando la maestra se lo recuerda.

Recuerda y realiza acciones de cuidado de manera autonoma.
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Nombre del nino

Escala: 1. Casinunca 2. Muy pocasveces 3. Pocasveces 4. Algunas veces 5.Amenudo 6. Muyamenudo 7. Casisiempre

Evaluacion
Bondad

Explica qué es compartir y da algunos ejemplos.

Comparte con sus companeros los materiales de trabajo, sus juguetes y
su lunch cuando la maestra se lo recuerda.

Comparte con sus companeros los materiales de trabajo, sus juguetes y
su lunch de manera espontanea.

Aprecio y gratitud

Nombra con la guia de la maestra, por lo menos 3 aspectos de su vida por los que agradecer.

Nombra de manera autonoma, mas de 3 aspectos de su vida por los que agradecer.

Reporta sensacion de bienestar al practicar este acuerdo.

I) Desempeno personal

Reflexionar acerca de tu experiencia aplicando CIDE es clave para identificar qué esta
funcionando, qué puedes mejorar y si necesitas ayuda o recursos complementarios

para reforzar tu practica personal y con los nifios.
Responde las siguientes preguntas en relacién a la implementacién de los acuerdos:

a. Anota en qué momentos o situaciones usaste o modelaste alguno de los acuerdos:
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b. Escribe en qué otras situaciones podrias aplicarlo o modelarlo:

. ¢Qué estas haciendo bien?

(@]

d. ¢En qué consideras que puedes mejorar?

- 23
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Si puedes comentar con un colega sobre la implementacion, escribe algunas ideas que

hayan surgido de la discusion y consideres importantes:

24 -
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Estimados padres de familia,

Nos da gusto saludarlos y deseamos que se encuentren bien y contentos. La semana
pasada trabajamos con el Gltimo acuerdo “Aprecio y gratitud: Aprecio y agradezco lo bueno
que pasa en el mundo™. Con este acuerdo esperamos promover actitudes y sensaciones

positivas en los nifios, como alegria, satisfaccion, sentido de logro, etc.

Aprecio y agradezco lo bueno

que pasa en el mundo.

Para fortalecer el trabajo en casa les recomendamos:
Preguntar a sus hijos de qué trata este acuerdo.

junto con ellos, busquen diversas situaciones, circunstancias, habilidades, pertenencias,

personas, etc., para apreciary agradecer.

Atentamente.

25
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